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Bu raporun tim haklari saklidir. Reklom Yaraticilari Dernegi kaynak
gosterilmeden kopyalanamaz, cogaltilamaz, dagitilamaz, yeniden
basilamaz, gosterimi yapilamaz, baska formatlara elektronik, mekanik,
fotokopi veya kayit olarak donustirilemez. Bu rapor icinde yer alan
veriler, bilgiler ve grafikler ancak kaynak gosterilerek ve lUzerinde
degqisiklik yapilmadan oldugu gibi kullanilabilir; herhangi bir bolumu
tek basinaalintilanarak, bu rapor icerisinde yer alan aciklamalar ve

bUtlnliginden farkli bir anlam ifade edecek sekilde kullanilamaz.
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Reklalgn Yaraticilan

CGaglar Gozuacik RYD Baskani

Reklam Yaraticilari Dernegi olarak,

Pazarlama iletisimi alaninda ¢aligan ve bu alana dahil
olmayi planlayan herkese temas etmeyi ve ilham vermeyi
hedefliyoruz.

Bu ilhamin bazen bir soylesideki cimleyle (RYD Ekran), bazen
gecmiste sektorumuze katki sunmus degerli isimleri tanimakla
(reklaminsan.com), bazen de gelecege yon verecek trendleri
gormek ve tartismakla (RYD22 Trend Raporu) mumkun
oldugunu dusunuyoruz.

33 yillik gecmisimiz ve adimizdaki "“Yaraticilik” kelimesinin
sorumluluguyla, RYD Yonetimi olarak 2022 yili itibariyle
sektore igik tutacak ozgun ve guncel arastirmalar yapmaya
sunmaya karar verdik.

Think Aloud Research sirketinin degerli
destegiyle hazirladigimiz, “Genclik ve Reklom
Sektoru Arastirmasi” da bu dogrultuda 1048
ogrenci arkadasimizia yapildi. Sonucglar
gercekten carpici. "Neden?” sorusunun
bilgiye, "Neden olmasin?” sorusunun da fikre
goturdugu bir sektorde bu arastirmalarin
geng zihinler basta olmak uzere hepimize yol
gostermesi ve ¢ok daha fazlasini yapabilmek
icin motive etmesi dilegiyle...
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(¢) Katilimcilar agirlikli olarak 18-25 yas
aralgindaki gencglerden olugsmustur.
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(¢) Cesitli Universite ve faklltelerden toplamda
1048 ogrenci online anketimize katiimig ve
sorulari cevaplamistir.

Ent sy B

Halkla Reklamcilik  Halkla Halkla

lliskiler lliskiler ve lliskiler ve
Reklamcilik  Tanitim

Guzel Sanatlar Fakdultesi Isletme Yeni Medya

& Gorsel Sanatlar ve Fakultesi

Gorsel lletisim Tasarimi

Muhendislik  Digerleri Diger...

Fakultesi Yaziniz...
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Dijital teknolojiler, trendler ve yasanan
kuresel olaylarla beraber dunya surekli
degisiyor. Yeni nesiller de farkl degisimlerin
icine doguyorlar. Bu nesillerin beklenti

ve intiyaclari hayatin farkl alanlarinda
sekilleniyor. Hatta dunya duzeni de bu
beklentilerle yeniden olusmaya basliyor.

1981 yilindan sonra doganlari kapsayan “Y kusagi” ve 1995 yilindan sonra
doganlari icine alan “Z kugagl” ise su anda ig dunyasinda olduk¢a aktif
duruma geldi bile. Oyle ki is diinyasinin dinamikleri bu iki kugagin elinde
diyebiliriz. Igverenler, kurumsal firmalar ve kicuk isletmeler, bu kusaklarla
caligmak icin onlarin beklentilerini anlamak ve degisen duzene ayak

uydurmak zorunda.

Ozellikle Y kugagi icin ekip caligmasi ve ortak olarak bir basari yakalamak
énemlidir. Is arkadaslariyla, yoneticileriyle iyi iletisim kurabilen Y kusadi isleri
konusunda motive caligsacaktir.

Y ve Z kugagini ortak bir noktada bulugturan onemli bir unsur da esnek,
ozgur ve yeni caligma modellerine uyum saglamig bir ig yeri ortamidir.
Pandemi sureciyle beraber olduk¢a yayginlagsan uzaktan ¢calisma modelinin
salgindan bagimsiz olarak devam etmesi, “mobil olma” durumu, esnek
zamanlamalar Y ve Z kusaklari icin is hayatinda cezbedici unsurlar olarak

kargsimiza ¢ikiyor.

Y ve Z kusagi degisen duzenle beraber otoritenin cok daha cnemsiz
oldugunu ve herkesin duguncesinin dinlenmeye deger oldugunu dusunuyor.
Herkesin esit oldugunu ogrenerek buyuyen bu nesiller, is dunyasinda da

ayni tavri yoneticilerinden ve patronlardan bekliyorlar.
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Y kusagi internet teknolojisinin yeni yeni gelistigi bir cagda dogsa bile
sonradan tum teknolojilere hizla uyum saglamig, Z kusagi ise halihazirda
bu teknolojinin icine dogmustur ve bu nedenle Z kugagi icin internet bir
teknoloji degil, hayatin bir parcasidir. Fakat bu konuda da her iki kugagi
birlegtiren nokta, ig yerlerinin yeni teknolojileri takip etmesi ve dijital alt
yapilaria uyumlu caligmasidir.

Tum nesillerde oldugu gibi bu iki kugsakta da
kendilerine has eksiklikler vardir. Ornegin Z kusag:
ihtiya¢ duymadigi icin insanlarla olan iletigimini
cok fazla gelistirmemistir. Ama hizh ogrenirler.

Y kusagi da kendini gelistirmeye ve ogrenmeye
aciktir. Bu nedenle is ya da kigisel gelisimle alakals
konularda onlara egitimler sunulmasi, yan haklar
taninmasi ve onlerinin a¢ilmasi bu kusaklari ig

hayatinda mutlu olmaktadir.

Gunumuzde mesleklerin onemli bir boyutu meslek-egitim iligkisidir. EGitim
sisteminde liseden universiteye, lisanstan lisansustune ¢ikildikga artan
egitim sermayesi hem meslek piyasasinda firsatlari arttirir, hem de ust
duzey beyaz yakall ve profesyonel is kollarinin kulturel sermayesini ve
hayat tarzini digerlerinden ayristirmaktadir. Bu ayrismanin giderek
arttigi doneme rastlayan ve insanligin gordugu en buyuk krizlerden biri
olan koronavirus salginindan tum meslek gruplari etkilendi. Bu durumdan
reklam sektoru de payini aldi.

Yeni normal dedigimiz bu gunlerde toparlanmaya calisan sektordeki
ajanslarin calisma kulturu ve ig yapig bicimleri de evrim geciriyor. Bir kismi
evden calismayi kalici hale getirmeye caligirken, bir kismi caligan sayisini

azaltip verimlilik odakl yapilara geciyor, kimileri ise hibrit modelleri deniyor.
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Peki, cagimizin bu dinamik ve etkin
aktorlerinin is hayatindan beklentileri
neler? Nasil bir calisma duzeni ve is
iligkileri onlarin isteklerini karsiliyor”? Bu
yeni calisma modelleri reklamcilik
sektorunu nasil etkileyecek? Gencler
bu sektore nasil bakiyor ve bu sektorde
gelecegini nasil goruyor? “Reklam
ajanslarinda ¢calismak” dendiginde
genelde ilk akla gelen renkli calismo
hayati ve eglenceli kultur gercekten de
gencler tarafindan onemli goruluyor
mu”? Bu sektorde kendilerine gelecek
aramalari igcin motive ediyor mu®?

Bu konuyu Think Aloud Research Company ile birlikte,

cesitli universitelerden 1.048 genc ile yaptigimiz anketlerin

sonuclarina bakarak derinlestirdik.
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Reklamcilik sektoru sizce ¢calismak
Icin cazip bir sektor mu?

Evet %80.5
Hayir %10.7

Fikrim Yok %8.8

Reklamcilik
cazip bir sektor.

Reklamcilik sektoru oldukga gencg, dinamik ve eglenceli bir
sektor algisina sahip oldugu i¢in yillarca ¢calismak igin tercih
edilen bir sektor olmustur. Calisma ortami ¢cok hareketli,
isyeri genellikle ileri teknoloji iletigsim araclari, reklam ve
grafik tasarimina ozgu bilgisayarlar ile donatiimisg, iyi

aydinlatiimig, modern, rahat ve temizdir.

Reklamci ¢alisirken reklami yapilacak mal ve hizmeti ureten firma sahipleri
ve ilgili birim yoneticileri, reklam ajansi sahip ve yoneticileri, aragtirmacilar,
senaristler, matbaacilarla, basin yayin kuruluglari, grafikerler, fotografcilar,
cekimlerde studyo sefleri ve meslektaslariyla surekli iletisimde bulunur, yani
sosyal bir ig koludur ve bu canlilik gencler icin hep cekiciligini korumustur.

Bu sene yaptigimiz calismaya gore sektorun albenisinin halen devam ettigi
anlasiliyor. Ankete katilan genclerin %80'i sektoru calismak icin cazip bir
sektor olarak degerlendirmeye devam ediyor.
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Asagidakilerden hangisi sizin igin
sektorun cazibesini getiren en
onemli unsurdur?

YUkselme imkani olan Havall ve eglencel
bir sektor olmasi bir sektor olmasi

730.8 %21,3

Kendimi gosterme Yuksek maaslarin Diger
imkani sunmasi oldugu bir sektor olmasi  (LGtfen Belirtiniz)

7.26,6 7%18.,5 72,8

Neden cazip olmadigini
dusunuyorsunuz’?

O 10 20 30 10 o0

Havali ve Eglenceli Bir Sektor Degil

Hos Olmayan Hikayeler Duyuyorum

7.1
I

Gelecegi Oldugunu Dusunmuyorum

I
Calisma sartlari cok zor bir sektor

42.9
.

Galisanlara deger verilmedigini dugsunuyorum

39.3
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Kendinl
Gostermek
Onemli

Reklamcilik sektoru markalarin «<kendilerini
gostermeleri» icin yaratici ve etkili sonuclar

icin calisan birbirinden parlak beyinlerle
dolu... Markalar gencleri anlamak ve
tanitimlarinda onlari hedef alan mesajlar
vermenin pesinde kosarken, gencler ise
markalardan kendilerini anlamalarini degil,
onlarla geng olabilmelerini bekliyorlar.

Ayni seyi reklam sektorunden de bekliyorlar, disarida yagsamadiklari
eglenceli, zengin, mutluluk ve yaraticilik dolu hayati, sektore girdiklerinde

ajans imkanlari icerisinde bekliyorlar. «kKendini Gostermek» dlguncesini

«kariyerlerinde yukselme hedefleri» ile sentezleyerek basarili olabileceklerine

inandiklart icin sektorun cazibesine kapiliyorlar.

Sektorden beklentiler cogunlukla yuksek iken bir yandan da zora gelmeyi
sevmeyen yeni jenerasyonun %20'ye yakini ya sektoru tanimiyor ya da

cazip bulmuyor ve «caligma sartlarinin zorlugu»ndan ve «caligana deger

gosterilmeyen bir sektor» oldugundan sikayet etmekten geri kalmiyorlar.
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Reklam sektorunde almak
iIstediginiz gorev ne”?

Medya Planlama  Igerik Ureticisi Mugteri Yoneticisi
726 %19 718

Stratejist Art Direktor Produksiyon Yazar Diger
%12 - - 7.6 %3

Buyuyunce ne olmak istersin?

3 Musteri Yoneticisi

Sektorde calismak isteyen gencler icin
Medya Planlama ve Sosyal Medya Icerik
Ureticiligi en cok talep géren pozisyonlar
olarak goruluyor. Genclerin %45’ bu
alanlari tercih edeceklerini belirtiyoriar.

Reklamcilik sektorunde stratejinin onemini kavrayan bir kesimin de olmasi ve
kendini bu alanda calisirken goren %12°lik kesim sektorun gelecegi hakkinda
umut vadediyor.

Yazarlik, art direktorluk ve produksiyon departmanlarinda ¢alismaya dair
hevesin dusuk olmasi, sektorun gelecekteki uretkenligi noktasinda bir tehdit

olugabilecegini dugundurmektedir.
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Reklam sektorunun gelecegi
hakkinda ne dusunuyorsunuz®?

Dijital Ajanslar Daha Onemli Olacak

%44

-Hem Konvansiyonel Hem de Konvansiyonel
Dijital Igler Yapan Ajanslar Ajanslar Daha
Daha Onemli Olacak Onemli Olacak
%39 %9

Mass Reklamlar Diger

I?itecek, Markalar Kendi (Lutfen Belirtiniz)
Uretimlerini Yapacak

Y7 72

Gelecek:
Dijital Ajans

Genclerin yaklasik yarisi dunyadaki

degisimlere uyumlu olarak dijital
reklamcilik kanallarinin daha onemili
olacagina inaniyor.

Konvansiyonel reklam ajanslarinin, ne kadar guclu markalar olursa
olsunlar, dijital kanatlarini gug¢lendirmedikleri durumda zorlu gunlerle
karsilasacaklarini dusunuyorlar.




@ GENCLIK VE REKLAM SEKTORU ARASTIRMASI

Sizce reklam sektorunun kariyer
yvapmak anlaminda en onemili
sorunu nedir?

Yeni Mezunlarin Okullarin Veya Bolumlerin

ls Bulamamasi Sektore Giris Icin Yetersiz Olmasi

%28.2 %16

Calisan Calisma Gencler Tarafindan
Sirkulasyonunun  Sartlarinin Yeterince

Cok Olmasi Agir Olmasi  Taninmamasi

%15,3 7%15,3 711,11

Ajanslarin Yeni Mezunlar Ajanslarin Diger

Kendilerini Yeterince Belli Bolge ve (Lutfen Belirtiniz)
Tanitamamasi Sehirlerde Olmasi

76,9 76,1 71,1

Yetersiz
Egitim & Tanitim

Reklam sektorunde kariyer yapmak
dusuncesinin karsisindaki en onemli bariyer

olarak «lg Bulamama» gdriyorlar.

Sektorun gerek okullardaki egitimler, gerekse tanitimlarinin yetersiz
olarak gorduklerini, sektoru yeteri kadar tanimadiklarint iletiyorlar.

Yeni mezunlarin sektorde yeterince yer bulamadigini dugunenlerin orani
da olduk¢a yuksektir.

Universitelerin reklam ile ilgili egitimlerini yetersiz bulanlarin orani %40...
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Reklam sektorune yonelik
kariyer hayaliniz asagidakilerden
hangisidir?v

Kendi Ajansini Bir Sirketin Reklam
Acmak Deparmaninda Calismak
%30 %19

Freelance Birden Fazla

Calismak Ajansla Calismak

%17 %13

Tek Bir Ajans Diger

Bunyesinde Caligmak (Lutfen Belirtiniz)

%12 %1

Ozgurluk,
Ozerklik

Sektorun kendine ozgu «ozgur

ve ozerk» ruhu genclerin
tercih ve beklentilerinde de
kendini gosteriyor.

Hayallerini sordugumuz genclerin 2/3'U ya kendi ajansini agmak ya da
bir yere bagli oilmadan caligabilmeyi istiyor.
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Gelecekte reklam sektoru catisinda
calisma bi¢cimi agisindan ne tur bir
yerde calismak istersiniz’?

Calisma saatleri esnek olan Mekansiz ve zamansiz
hibrit calismayi (ofis+ev) olarak calisma
benimseyen bir yer Imkani sunmasi
749 718
09:00-18:30 saatleri 09:00-18:30 saatleri
arasinda haftaigi calisilan arasinda evde ¢alismami
ofis ortaminda bir yerde saglayacak bir yerde
%17 7.8

Calisma saatleri esnek Diger

olan ve sadece online evde (Lutfen Belirtiniz)
calisabilecegim bir yer.

%7 %D

Mekansiz ve
Zamansiz Calismak

Pandeminin etkisiyle hayatimiza giren ofis digi calisma
kurgusunun, baglarda sikintili olsa da, basarili bir sekilde
yonetilebildigi goruldukten sonra hem calisan hem de
kurumlar bu yonde aksiyonlar almaya zaten baslamiglardi.
Hibrit calisma modelleri ve ofislere donmeme kararlari

hayatimizin gercegi olmaya baglamisti.

Bu trend ile paralel olarak bu arastirmaya katilan genclerde reklam
sektorunun «ozgur ruh» nosyonuna da uygun sekilde calisma kogullarinda

esneklik ve zamandan ve mekandan bagimsiz calismak istiyor.

Kurumlardan beklentilerini sordugumuzda ise en ¢ok istediklerini
«kendilerini geligtirecek bir ortam» ve «adaletli imkanlar sunmalar»

olarak belirtiyorlar.
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Esma Bitirim

Ajans Baskani
Deep360

“llk briefi aldiginda
sordugun sorular
kariyerinde gidecegin
vollari belirler.”
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Esra Baykal

Anne ve Cocuk
Markalari Danismani

"Reklam sektorunun, gelecekteki
meslektaslarina hem umut hem de 1sik
olmasi i¢cin kendi konumlandirmasini
yeniden gozden gecirmesi gerektigini,
genclerle daha sik etkilesime girerek,
sektor profesyonellerinin iyi birer mentor
olarak tasin altina ellerini sokmalari
gerektigini dugsunuyorum. Surekli ilham
veren icerikler olugsturan, etki yaratan

bir sektor olarak kalabilmemizin yolunun,

insan kaynagimizi gelistirmekten

gectigine inaniyorum.”
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Giurkan Girel

Kreatif Direktor
Tick Tock Boom

‘Calisma sartlarinin agirligl
sebebiyle tercih sebebi olmama
riski yasayan reklamcilik,

yeterli ozgurluk ve terfi sansi
verildiginde isil 1sil parladig
gozukuyor. Ancak kendi ajansini
acma hayaline giden tek
otobandan hepimiz gecmeliyiz.
Tamamen ticari kaygilar ve
kurumsal mesai sureleri sebebiyle
on plana ¢iktigini dusundugum
medya planlama en buyuk
saskinligim olsa da, anlasilabilir
buldugumu soylemeliyim. Yeni
mezun istihdamina agirlik verilmesi
gerektigine inaniyorum.”
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Dogu Gocuk

Kreatif Direktor

‘l J/ | Rafineri
é ] >

"Reklam sektorunun
markalardan once kendi
iImaji icin saglam bir
kampanya yapma zamani
gelmis. Baska turlu
surdurulebilir bir sektor
olamayacaktir.”
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Kayhan Dural

Chief Digital Officer
AKQA Group / 4129Grey / Ogilvy

“Kigisel ozgurluklerini her
seyin basina koyan bir
jenerasyonun, reklamcilikta
aradigini bulacagini
dusunmesi bizler i¢in
buyuk sans. Sektorun geng
ve yaratici zihinlere ¢ok
ihtiyaci var...."
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Murat Sam

bir.agency

“Gunumuz reklamcihgi ve
gencler ortak bir paydada
bulusuyorlar: Teknoloji.

X ve Y kusaklarinin dijitale
gecis sureclerine sahitligi gibi
Z kusaginin icine dogdugu
internetin Metaverse'e
evrilisine sahitligi de alfa
kusagi icin mazi olacak gibi
duruyor.

Hayat kisa, teknoloji uguyor.”
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Serhat Bayram

Yonetici Kreatif Direktor

Serdesin
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"“Buyuyunce ne olmak istersin?”
sorusuna verilen cevaplarin ilk
ucunde yazar ve cizer olmamasi;
yaraticihgin ve uretkenligin bu
kadar takipcisi ve begenisinin
oldugu kusakta nasil olmaz”?
Buranin ¢ekiciliginin, olmasi
gerektigi yere bi’ an once ¢ekilmesi
gerek. Kreatiflerin alttan alev alev
yetismesini saglayacak iletigimin
altini bi’ an once son gaz agmaliyiz.
Begenmek ve takip etmek ¢cok guzel
ama asil uretmesi en zevklisi.
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