REKLAM YARATICILARI DERNEGI
TUzUGU

BiRINCi BOLUM
Genel Hikumler

Madde 1 - Dernegin Adi, Kisa Adi ve Merkezi
Dernegin adi Reklam Yaraticilari Dernegi’dir. Dernegin kisa adi RYD’dir.

Dernegin merkezi istanbul’dadir.

Dernek, Yonetim Kurulu karari ile yurt icinde temsilcilikler acabilir. Temsilcilikler dernek organi degildir;
Yonetim Kurulunun karar ve talimatlar dogrultusunda faaliyet gosterir.

Dernegin subesi yoktur. Sube agilmasina karar verilmesi halinde, subelerin kurulusu, gorev ve yetkileri
ile dernek genel kurulunda nasil temsil edilecekleri tizik degisikligi ile ayrica dizenlenir.

Madde 2 - Dernegin Amaci

Dernek; reklamcilik, pazarlama iletisimi ve yaratici endistriler alaninda faaliyet gosteren kisilerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, yaratici Uretim kalitesini artirmak, mesleki haklarini korumak ve gelistirmek,
etik ve profesyonel standartlari yayginlastirmak ve sektortin strdirdlebilir gelisimine katki saglamak
amaciyla kurulmustur.

Dernek, Turkiye'nin yaratici Uretim gliciiniin gelismesine katkida bulunmayi, yeni nesil yaraticilarin
yetismesini desteklemeyi ve reklamcilik ile baglantili yaratici alanlarda mesleki dayanigsmayi
glglendirmeyi hedefler.

Madde 3 - Tanimlar

Bu tuzikte gegen reklam yaraticisi; bir Urtin, hizmet, marka, kurum veya fikre yonelik iletisim
sureclerinde yaratici, stratejik, tasarimsal, igeriksel, teknolojik veya Uretimsel katki saglayan kisiyi ifade
eder.

Bu kapsam; reklamcilik, marka iletisimi, tasarim, metin yazarhgi, sanat yonetimi, yaratici ydénetim,
strateiji, dijital igerik Uretimi, sosyal medya, veri ve teknoloji odakli yaratici Uretim, deneyim tasarimi,
prodiksiyon ve benzeri yaratici endustri alanlarini kapsar.

Madde 4 - Calisma Konulari ve Faaliyet Bicimleri
Dernek, amacini gergeklestirmek Uizere asagidaki gcalisma konulari ve faaliyetlerde bulunabilir:

a) Egitim, seminer, konferans, panel, sdylesi, atdlye, kurs, yarisma, 6dll programi, sergi, festival, zirve,
toplanti, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

b) Reklamcilik, pazarlama iletisimi ve yaratici endustrilerle ilgili yayin, rapor, arastirma, rehber, bilten,
kitap, dergi, dijital igerik, podcast, video, web sitesi ve benzeri icerikler hazirlamak, yayimlamak veya
yayimlanmasina katki saglamak.

c) Uyelerin mesleki gelisimlerini desteklemek, bilgi ve deneyim paylagimini artirmak, mesleki
standartlarin yiikselmesi icin calismalar yapmak.

¢) Uyelerin mesleki ve fikri haklarinin korunmasina yénelik farkindalik, savunuculuk, aragtirma, egitim
ve is birligi faaliyetleri ylratmek.



d) Reklamcilik ve yaratici endustriler alaninda etik, profesyonel ve toplumsal sorumluluk standartlarinin
yayginlagsmasi icin calismalar yapmak.

e) Kamu kurumlari, yerel yénetimler, Universiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor kuruluslari ve uluslararasi kurumlarla is birligi yapmak.

f) Ogrencilerin, geng yaraticilarin ve sektére yeni giren profesyonellerin gelisimini desteklemek; staj,
mentorluk, egitim, portfolyo degerlendirme, kariyer ve ise giris slreglerine katki saglayacak
programlar gelistirmek.

g) Dernegin amaci dogrultusunda bagis ve yardim kabul etmek; mevzuata uygun olmak kaydiyla ayni
ve nakdi destek saglamak veya almak.

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri kurmak, platformlara katilmak, ortak projeler gelistirmek,
mevzuata uygun olarak yurt i¢i ve yurt disi faaliyetlerde bulunmak.

i) Dernek amaglarini gerceklestirmek tzere ¢alisma gruplari, komisyonlar, danisma kurullari ve proje
ekipleri olusturmak.

IKINCi BOLUM
Uyelik Hukumleri
Madde 5 - Uyelik Sartlar
Derneg@e Uye olabilmek icin asagidaki sartlar aranir:
a) 18 yasini doldurmus olmak.
b) Fiil ehliyetine sahip olmak.
c) Dernekler mevzuatina gore derneklere Giye olmasina engel bir durumu bulunmamak.

¢) Reklamcilik, pazarlama iletisimi veya yaratici endistriler alaninda faaliyet géstermek, bu alanlarda
faal olarak calisiyor olmak.

d) Dernegin amag ve ilkelerini benimsemek; giris ddentisi ve Uyelik aidati yukidmluliklerini kabul etmek.
Tizel kisiler de mevzuatin izin verdigi hallerde dernege Uye olabilir. Tlzel kisi Gyeler, yetkili organlarinca
gorevlendirilen gergek kisi temsilcileri araciligiyla temsil edilir.

Madde 6 - Uyelik Basvurusu ve Kabul
Uyelik bagvurusu yazil olarak veya Ydnetim Kurulunca belirlenen elektronik bagvuru yéntemiyle yapilir.

Yonetim Kurulu, tyelik bagvurusunu basvuru tarihinden itibaren en geg¢ otuz gin iginde kabul veya ret
seklinde karara baglar ve sonucu basvuru sahibine bildirir.

Basvurunun kabuli, gerekli belgelerin tamamlanmasi ve varsa giris 6dentisi ile aidat yakimlaliklerinin
yerine getirilmesiyle Uyelik kaydina islenir.

Uyelige kabul veya ret konusunda Ydnetim Kurulunun takdir yetkisi vardir; ancak ret karari dernek
amaglari, Uyelik sartlar ve esitlik ilkesiyle bagdasir sekilde kullaniimalidir.

Madde 7 - Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Her Uyenin dernek faaliyetlerine katilma, dernek organlarina segme ve secilme, dernek calismalarindan
yararlanma ve dernek yonetiminden bilgi alma hakki vardir.

Her (iyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanir; vekaleten oy kullanilamaz.

Uyeler, tiiziige, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina, dernek amag ve ilkelerine, etik ve mesleki
standartlara uymakla yakimladuir.



Uyeler, Genel Kurul tarafindan belirlenen giris ddentisi ve (iyelik aidatini zamaninda 6demekle
yukdmladar.

Madde 8 - Uyelikten Cikma
Her Uye, yazil veya givenli elektronik yontemle bildirimde bulunmak suretiyle dernek tyeliginden
ayrilabilir.

Uyelikten gikma bildiriminin dernege ulasmasiyla (iyelik sona erer. Uyenin ayriima tarihine kadar dogmus
aidat ve diger yuktumlulUkleri sakhdir.

Madde 9 - Uyelikten Cikarilma

Asagidaki hallerde tye, Yénetim Kurulu karariyla tyelikten cikarilabilir:

a) Uyelik sartlarini kaybetmek veya basvuru sirasinda tiyelik sartlari hakkinda gergege aykiri beyanda
bulundugunun anlagiimasi.

b) Dernek tliziglne, dernek amaglarina, Genel Kurul veya Yonetim Kurulu kararlarina aykiri
davranmak.

c) Dernegin itibarina, mesleki etik ilkelere veya lyeler arasi dayanismaya zarar veren davraniglarda
bulunmak.

¢) Aidat yakimlaliganu, yazili veya elektronik bildirimle yapilan 6deme ¢agrisina ragmen alti ay iginde
yerine getirmemek.

Uyelikten gikarma karart ilgili Giyeye yazili veya elektronik yolla bildirilir. Uye, kararin kendisine
bildirilmesinden itibaren otuz giin iginde Yénetim Kuruluna itiraz edebilir. itiraz, ilk Genel Kurulda
gérusulir ve Genel Kurulun karari kesindir. itiraz sonuglanincaya kadar Yénetim Kurulu karari uygulanir;
ancak Yonetim Kurulu gerekli goriirse kararin uygulanmasini Genel Kurul kararina kadar erteleyebilir.

UcUNCU BOLUM
Dernek Organlari

Madde 10 - Dernek Organlari
Dernegin zorunlu organlari sunlardir:

a) Genel Kurul.
b) Yénetim Kurulu.
c) Denetim Kurulu.
Yonetim Kurulu, gerekli gordiigu hallerde ¢alisma gruplari, komisyonlar, danigsma kurullari, temsilcilikler
ve proje ekipleri olusturabilir. Bunlar dernek organi niteliginde degildir.
Madde 11 - Genel Kurulun Olusumu ve Toplanma Zamani
Genel Kurul, dernege kayitli ve Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerden olusur.

Olagan Genel Kurul iki yilda bir yapilir. Yonetim Kurulu, mevzuata ve tizige uygun olarak toplanti
glinind, saatini, yerini ve glindemini belirler.

Olaganustli Genel Kurul; Yénetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun gerekli gérdigu hallerde ya da
dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi Gizerine, mevzuatta dngdrilen sire icinde Yénetim Kurulunca
toplantiya cagrilir.

Yoénetim Kurulu, olaganusti toplanti talebini yerine getirmezse, mevzuat hikimleri uygulanir.



Madde 12 - Genel Kurul Cagri Usulii
Yonetim Kurulu, Genel Kurula katiima hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler, toplanti glininden en az on bes glin 6nce toplantinin giind,
saati, yeri ve gindemi belirtilerek cagrilir.

Cagri; dernegin internet sitesinde ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Uyenin bildirdigi elektronik posta
adresine veya iletisim numarasina mesaj gonderilmek, mahalli yayin araglari kullanilmak ya da
mevzuatin izin verdigi diger yontemlerden biri veya birkagci ile yapilabilir.

Cagrida, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmig giinden
fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle ertelenirse, erteleme nedeni ve yeni
toplanti bilgileri ilk ¢cagri usulline uygun sekilde tGyelere duyurulur.

Madde 13 - Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun katilimiyla toplanir. Tlzik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde, ilk toplantida katilma hakki bulunan Uyele sayisinin yarisindan 1 fazlasi katilim
aranir.

ilk toplantida yeter sayI saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
Uye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil Gye tam sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Tuzuk degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, toplantiya katilan tyelerin Ugte iki cogunluguyla alinir.

Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir. Vekaleten oy kullanilamaz.
Madde 14 - Genel Kurul Toplantisinin Yiiritiilmesi
Genel Kurula katilacak tyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza atarak

toplanti yerine girerler. Elektronik ortamda yapilacak toplantilarda mevzuatta 6ngérulen kimlik dogrulama
ve katilim usulleri uygulanir.

Toplanti yeter sayisinin saglandigi tutanakla tespit edildikten sonra toplanti, Yénetim Kurulu Bagkani
veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan acilir.

Acilistan sonra toplantiyr ydnetmek lizere bir divan baskani, yeteri kadar baskan yardimcisi ve yazman
segilir. Toplantinin ydnetimi divan bagkanina aittir.

Genel Kurulda yalnizca giindemde yer alan konular gérisilir. Ancak toplantiya katilan Gyelerin en az
onda biri tarafindan yazili olarak géristilmesi istenen konular gindeme alinir.

Toplanti sonunda tutanaklar ve ilgili belgeler divan heyetince imzalanarak Yoénetim Kuruluna teslim edilir.
Madde 15 - Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Genel Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek uUyelerini segcmek.

b) Tlzulk degisikliklerini karara baglamak.

¢) Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini gérismek, Yoénetim Kurulunu ibra etmek.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi gérismek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

d) Giris 6dentisi ve Uyelik aidati miktarlarini belirlemek veya bu konuda Yénetim Kuruluna sinirlari
acikga belirlenmis yetki vermek.



e) Dernegin tasinmaz mal satin almasi, satmasi veya taginmazlar tizerinde ayni hak tesis etmesi
konularinda Yénetim Kuruluna yetki vermek.

f) Dernegin sube agmasina karar verilmesi halinde gerekli tizik degisikliklerini yapmak.

g) Dernegin federasyon, konfederasyon, platform veya ulusal/uluslararasi Ust kuruluslara katilmasi ya
da ayrilmasi konusunda karar vermek.

g) Dernegin feshi ve malvarliginin tasfiyesi konusunda karar vermek.
h) Mevzuat ve tizikle Genel Kurula verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 16 - Yonetim Kurulunun Olusumu ve Goérev Siiresi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla iki yil igin secilen dokuz asil ve dokuz yedek Uyeden
olusur.

Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir genel sekreter ve bir sayman secger. Gerekli gorilirse bagka gorev dagilimlari da
yapllabilir.

Yonetim Kurulu tyeliginde bosalma olmasi halinde, yedek lyeler aldiklari oy sirasina gére goreve
cagrilir. Oy esitligi halinde Genel Kurulda yapilan kura veya seg¢im tutanagindaki sira esas alinir.

Ust Uste (i¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan Ydénetim Kurulu tiyesi, Yénetim Kurulu karariyla istifa etmis
sayilabilir ve yerine yedek Uye ¢agrilir.

Madde 17 - Yonetim Kurulunun Toplanti ve Karar Usulii
Yoénetim Kurulu, gerekli olduk¢a ve en az ayda bir kez toplanir. Toplanti, bagkanin ¢agrisi veya Yonetim
Kurulu Gyelerinin salt gogunlugunun yazili talebi tzerine yapilir.

Yoénetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yéninde karar alinmis sayilir.

Toplantilar fiziki ortamda veya mevzuatin izin verdigi sekilde elektronik ortamda yapilabilir.
Yoénetim Kurulu kararlari karar defterine yazilir ve toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir.
Elektronik ortamda alinan kararlar mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir.
Madde 18 - Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yoénetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Dernegi temsil etmek veya bu konuda Uyelerden birine ya da tglncu kisilere yetki vermek.
b) Dernegin faaliyetlerini tizlk, Genel Kurul kararlari ve mevzuata uygun olarak yuritmek.

c) Uyelik bagvurularini karara baglamak; tiyelikten gikarma ve (yelik kayitlarina iligkin iglemleri
yuritmek.

¢) Dernegin gelir ve gider hesaplarini yapmak, bitceyi hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak.
d) Dernek defter ve kayitlarinin mevzuata uygun tutulmasini saglamak.

e) Calisma gruplari, komisyonlar, danisma kurullari, proje ekipleri ve temsilcilikler olusturmak; bunlarin
gorev, yetki ve galisma usullerini belirlemek.

f) Genel Kurulca verilen yetki cercevesinde tasinir ve tagsinmaz mal islemlerini yiratmek.

g) Genel Kurulca belirlenen bltce ve yetki sinirlari iginde borglanma, s6zlesme yapma, proje yuritme
ve mali yakimldlik altina girme islemlerini gerceklestirmek.

g) Mevzuat geredi milki idareye ve ilgili kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri suresi icinde yapmak.

h) Dernegin amaci dogrultusunda mevzuatin ve tizigun verdigi diger gorevleri yerine getirmek.



Madde 19 - Temsil ve ilzam

Dernegi Yonetim Kurulu temsil eder. Y6netim Kurulu, temsil yetkisinin tamamini veya bir kismini Yénetim
Kurulu Bagkani, baskan yardimcisi, genel sekreter, sayman, Yénetim Kurulu Uyelerinden biri veya
Uclncu kigiler eliyle kullanabilir.

Derneg@in mali konularda ilzami, Yénetim Kurulu karariyla belirlenir. Aksi kararlastirlmadik¢a dernegi
mali konularda Yoénetim Kurulu Baskani ile saymanin misterek imzasi baglar.

Bankalarda hesap agma, para gcekme, 6deme yapma ve benzeri islemler Yénetim Kurulu karariyla
belirlenen imza yetkilileri tarafindan yaratalur.

Madde 20 - Denetim Kurulunun Olusumu, Goérev ve Yetkileri

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla iki yil igin segilen tg asil ve (¢ yedek tyeden olusur.
Denetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan bir bagskan secer.

Denetim Kurulu, dernegin faaliyetlerinin tizikte goésterilen amag ve ¢alisma konularina uygun yuratalip
yuratilmedigini; defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve tiizige uygun tutulup tutulmadigini denetler.

Denetim Kurulu denetimini bir yill gegmeyen araliklarla yapar ve sonuglarini bir rapor halinde Y&énetim
Kuruluna, olagan Genel Kurulda ise Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu gerekli goérdigu hallerde Genel Kurulu olaganustii toplantiya ¢gagirma konusunda
mevzuattan dogan yetkilerini kullanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hukiimler

Madde 21 - Dernegin Gelir Kaynaklari
Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:
a) Giris ddentisi ve lUyelik aidatlari.
b) Gergek ve tlzel kisilerden alinan bagis ve yardimlar.

c) Egitim, seminer, konferans, atdlye, yarisma, 6dul programi, etkinlik, yayin, icerik, proje ve is birligi
faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

¢) Dernek yayinlari, dijital mecralari, trlnleri, hizmetleri ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

d) Dernek malvarligindan, menkul ve gayrimenkullerden, faiz ve benzeri yasal gelirlerden elde edilen
gelirler.

e) Yardim toplama mevzuatina uygun olarak elde edilecek gelirler.
f) Derneg@in amacina uygun diger yasal gelirler.
Madde 22 - Giris Odentisi ve Uyelik Aidati
Girig 6dentisi ve Uyelik aidati miktarlari Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Genel Kurul, giris 6dentisi ve Uyelik aidatina iligkin alt ve st sinirlari belirlemek suretiyle Yonetim
Kuruluna uygulama ve glincelleme yetkisi verebilir.

Aidatlarin 6deme zamani, yontemi ve tahsil usulli Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Aidat borcunun
takibi ve tyeye bildiriimesi Y6netim Kurulunun gérevindedir.



Madde 23 - Gelir ve Giderlerde Usul

Dernek gelirleri alindi belgesi, banka dekontu veya mevzuatta kabul edilen diger belgelerle tahsil edilir.
Dernek giderleri fatura, fis, makbuz, gider pusulasi, banka dekontu veya mevzuata uygun harcama
belgeleri ile yapilir.

Dernegin muhasebe kayitlari, defterleri, belgeleri ve beyannameleri ilgili mevzuata uygun sekilde tutulur,
saklanir ve gerektiginde yetkili mercilere sunulur.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve mevzuata uygun sekilde
yetkilendirilir.

Madde 24 - Defter ve Kayitlar
Dernek, mevzuatta tutulmasi zorunlu defterleri tutar. Defterler, fiziki veya elektronik ortamda mevzuata
uygun sekilde tutulabilir.

Dernek kayitlari; Gye kayitlari, kararlar, gelir-gider islemleri, demirbaslar, alindi belgeleri ve diger
mali/idari islemler bakimindan diizenli ve denetime elverisli bicimde tutulur.

Madde 25 - Borglanma Usulii
Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritmek icgin ihtiya¢c duyulmasi halinde Yénetim Kurulu
karariyla borglanabilir.

Borglanma, dernegin gelir kaynaklari ve 6deme glclyle orantili olmak zorundadir; dernegi 6deme
glglugune dusurecek veya amaglarini gerceklestirmesini engelleyecek nitelikte bor¢lanma yapilamaz.

Genel Kurul, yillik blitgce kapsaminda veya ayrica alacagi kararla borglanma (st siniri belirleyebilir. Genel
Kurulca belirlenen sinirlari asan borglanmalar igin Genel Kuruldan ayrica yetki alinmasi zorunludur.

Kredi kullanimi, taginmaz rehni, uzun sireli mali yakimlalikler ve 6nemli finansal taahh(tler Yonetim
Kurulunun gerekgeli karariyla yapilir; gerek gorildiginde Genel Kurulun onayina sunulur.

Madde 26 - i¢ Denetim

Dernekte i¢ denetim Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini gériserek denetim yetkisini kullanir.

Yonetim Kurulu, dernek is ve islemlerinin mevzuata, tliziige ve Genel Kurul kararlarina uygun
yuratilmesi igin gerekli idari ve mali kontrolleri saglar.

Denetim Kurulu, tizikte belirtilen usul ve sirelerde denetim yapar. Gerekli gériilmesi halinde bagimsiz
denetim, mali musavirlik veya hukuk danismanligi hizmeti alinabilir.

BESINCi BOLUM
Temsilcilik, is Birlikleri ve Gesitli Hiikiimler
Madde 27 - Temsilcilikler
Yonetim Kurulu karariyla yurt icinde temsilcilikler agilabilir.

Temsilcilikler, dernek organi veya subesi degildir; ayri tizel kisilikleri yoktur. Temsilcilikler, Yonetim
Kurulunun belirleyecegdi gorev ve yetki sinirlari icinde faaliyet gdsterir.

Yonetim Kurulu, temsilcilerin gérevlendiriimesi, gérevden alinmasi, temsilciliklerin galisma usuli ve
kapatilmasi konusunda yetkilidir.



Madde 28 - Platform, Ust Kurulus ve Uluslararasi Faaliyetler

Dernek, amacini gergeklestirmek tizere mevzuata uygun olarak platformlara, federasyonlara,
konfederasyonlara, ulusal veya uluslararasi kuruluglara katilabilir; bunlardan ayrilabilir; yurt iginde ve yurt
disinda is birlikleri gelistirebilir.

Bu konulardaki kararlar, niteligine gére Genel Kurul veya Yoénetim Kurulu tarafindan mevzuat
cergevesinde alinir.

Madde 29 - Yonetmelikler ve i¢ Diizenlemeler
Dernek faaliyetlerinin ylrttiimesi icin gerekli gérilen i¢ ydnerge, yonetmelik, etik ilke, komisyon galisma
esaslari ve benzeri dizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanabilir.

Dernek tizigunu ilgilendiren veya Uyelerin temel hak ve yukimluliklerini degistiren diizenlemeler Genel
Kurulun onayina sunulur.

Madde 30 - Elektronik Toplanti ve Elektronik islemler
Dernek organlarinin toplantilari, mevzuatin izin verdigi 6l¢iide elektronik ortamda yapilabilir.

Uyelik basvurusu, aidat bildirimi, genel kurul ¢cagrisi, toplanti bildirimi ve benzeri islemler, liyenin dernege
bildirdigi elektronik posta adresi, telefon numarasi veya diger guivenli elektronik iletisim kanallar
Uizerinden yapilabilir.

Elektronik islemlerde kimlik dogrulama, kayit, arsivieme ve glvenlik bakimindan ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Tuzuk Degisikligi ve Fesih
Madde 31 - Tiziik Degisikligi
Tilzik degisikligi Genel Kurul karariyla yapilir.

Tilzik degisikligi onerileri Genel Kurul giindeminde acikga belirtilir. Degisiklik 6nerilerinin eski ve yeni
metinleri, miimkin oldugu o6lgtide Genel Kurul ¢cagrisiyla birlikte Gyelere duyurulur.

Tlazik degisikligi gortsulebilmesi icin ilk toplantida Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin Ggcte
ikisinin hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz; ancak ikinci toplantiya katilan tye sayisi, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil tiye tam
sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz.

Tilzik degisikligi karari, toplantiya katilan Uyelerin Ggte iki cogunluguyla alinir.

Tlazik degisikligine iligkin bildirimler ve tliziguin son hali, mevzuatta 6ngérilen sire ve usulde mulki
idare amirligine bildirilir.

Madde 32 - Dernegin Feshi

Genel Kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Fesih konusunun Genel Kurulda gériisulebilmesi icin bu hususun giindemde yer almasi gerekir.

Fesih gorustlebilmesi igin ilk toplantida Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin lgte ikisinin hazir
bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz; ancak
ikinci toplantiya katilan tye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil Gye tam sayilarinin toplaminin
iki katindan az olamaz.

Fesih karari, toplantiya katilan Uyelerin Ggte iki cogunluguyla alinir.



Fesih karari ve tasfiye islemleri mevzuatta 6ngortilen siire ve usulde mulki idare amirligine bildirilir.

Madde 33 - Tasfiye ve Malvarliginin Devri

Dernegin feshi halinde para, mal ve haklarinin tasfiyesi Genel Kurul tarafindan segilecek g kisilik tasfiye
kurulu eliyle yapilir. Genel Kurul tasfiye kurulu segmezse, tasfiye islemleri son Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan yarGtalar.

Tasfiye kurulu, dernegin alacaklarini tahsil eder, borglarini 6der, malvarligini paraya gevirir veya
devreder ve tasfiye sonucunu tutanak altina alir.

Fesih halinde dernegin kalan malvarligi, Genel Kurul tarafindan belirlenecek ayni veya benzer amagli bir
dernege, vakfa, meslek kurulusuna, egitim kurumuna veya kamu yararina galisan bir kurulusa devredilir.

Genel Kurul devredilecek kurulusu belirlememisse, dernegin kalan malvarligi Turk Egitim VakfI'na
devredilir.

Tasfiye islemleri tamamlandiktan sonra defter, belge ve kayitlarin saklanmasi konusunda ilgili mevzuat
hikdmleri uygulanir.

Madde 34 - Hiikiim Eksikligi
Bu tuzikte hikiim bulunmayan hallerde 4721 sayih Turk Medeni Kanunu, 5253 sayili Dernekler Kanunu,
Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiktumleri uygulanir.

Madde 35 - Yiirirliik
Bu tizik, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yUrirlige girer; mevzuat geregi yapilmasi gereken
bildirimler suresi icinde yerine getirilir.

Madde 36 - Yiriitme
Bu tuzik hiukiumlerini Reklam Yaraticilari Dernegi Yonetim Kurulu yrutdr.



